OBCINSKEMU SVETU
OBCINE ZIRI

Datum: 27.11.2025
St. zadeve: 9000-0003/2025

ZADEVA: Obravnava predloga sistemizacije delovnih mest v OS Ziri in VVE pri OS Ziri

PRAVNA PODLAGA: 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 — ZZZR0O-1) in 16. &len Statuta Ob¢ine Ziri
(UGSO, st. 33/25).

NAMEN: Obravnava in potrditev predloga sistemizacije delovnih mest za nadstandard v Osnovni Soli
Ziri in delovnih mest Vzgojno varstvene enote pri Osnovni $oli Ziri.

PRIPRAVILA: Nina Lukan po predlogu Osnovne $ole Ziri.

PREDLOG SKLEPA:
Ob¢inski svet Obgine Ziri soglasa s sistemizacijo delovnih mest Osnovne 3ole Ziri in Vzgojno
varstvene enote pri Osnovni $oli Ziri za $olsko leto 2025/2026.

OBRAZLOZITEV

V skladu z 108. ¢l. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja sistemizacijo delovnih
mest na podlagi normativov in standardov dolo¢i ravnatelj. Ker je Ob¢ina Ziri ustanoviteljica Osnovne
$ole Ziri v okviru katere deluje tudi VVE pri OS Ziri, izda soglasje k sistemizaciji delovnih mest.

Osnovna Sola Ziri je Ob¢ini Ziri dne 21. 11. 2025 posredovala v soglasje predlog sistemizacije za $olsko
leto 2025/26, ki ga je pripravila na podlagi zaklju¢enega vpisa otrok za $olsko leto 2025/2026 in
nadstandardnega programa v Osnovni $oli Ziri, ki ga Ob&ina Ziri sofinancira.

Predlagana sistemizacija za vrtec predvideva 13 oddelkov in sicer: 8 homogenih oddelkov, 2
heterogena oddelka in 3 kombinirane oddelke, od tega 4 oddelke s prilagojenim izvajanjem
programa. Glede na predpisane kadrovske normative vrtec predlaga nekoliko vecji obseg
organizatorja zdravstveno higienskega rezima (0,22), perice — Sivilje (0,03) in Cistilca (0,38) v
primerjavi s preteklim letom, pri nekaterih delovnih mestih pa celo manjsi obseg glede na normativ.
V soglasje predlagajo naslednjo sistemizacijo:

Zap. st. Naziv delovnega mesta St. delovnih mest
1 Vzgojitelj predsolskih otrok 13,00
2 Vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja 13,00
3 Vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja- | 2,50
socasnost
4 Pomocnik ravnatelja, pedagoski vodja 1,00
5 Svetovalni delavec 0,25




6 Organizator Solske prehrane 0,22
7 Organizator zdravstveno — higienskega rezima 0,22
8 Administrativno — racunovodski delavec 1,74
9 Tehnicni delavec — vzdrzevalec u¢ne tehnologije 0,50
10 Perica - Sivilja 0,83
11 Hisnik 0,72
12 Cistilec 2,88
13 Kuhar 5,27
Skupaj | 42,13

Delovna mesta, ki nista del javne sluzbe v Osnovni $oli Ziri in jih Ob¢ina Ziri sofinancira kot
nadstandard, je predvideno delovno mesto uciteljice klekljanja v Cipkarski Soli in ucitelja zdravstvene
telesne vzgoje:

Zap. st. Naziv delovnega mesta St. delovnih mest
1 Ucitelj klekljanja v Cipkarski Soli 1,00
2 Ucitelj zdravstvene telesne vzgoje 0,36

Skupaj | 1,36

Predlog sistemizacije delovnih mest je obrazloZen v prilogi.

Franc Kranjc, Zupan

Fra nc Digitalno podpisal

Franc Kranjc
Datum: 2025.11.28

Priloga: Kra nj C  09:12:06+0100

- predlog sistemizacije.

Ob¢ina Ziri, Loka cesta 1, 4226 Ziri / tel. — 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si



OSNOVNA SOLA ZIRI

VZGOJNO-VARSTVENA ENOTA E-mail: vrtec @osziri.si
Jobstova cesta 22 Telefon: 04 50 50 814
4226 ZIRI Datum: 31.08.2025

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VZGOJNO-VARSTVENI ENOTI
PRI OSNOVNI SOLI ZIRI
ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Sistemizacija delovnih mest je pripravljena v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47-17, 43/18 in 54/21), Zakonom o
vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 - UPB, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10
- ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17), Pravilnikom o normativih in standardih za
izvajanje osnovne Sole (Uradni list RS, &t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/21 in
82/23).

Na osnovi podpisanih pogodb smo v Solskem letu 2025/2026 oblikovali 13 oddelkov. V prvem
starostnem obdobju predlagamo 5 homogenih skupin, od tega 3 oddelki otrok v starosti 1 — 2
leti in 2 oddelka otrok starih od 2 — 3 leta. Zaradi velikega Stevila vpisanih smo oblikovali tudi
kombinirane oddelke, saj poslediéno lahko sprejmemo vec otrok prvega starostnega obdobja.
Predlagamo 2 kombinirana oddelka, kamor so vkljuéeni otroci od 2 — 4 leta. Eden od teh
oddelkov ima znizan normativ za 3 otroke, saj je v njem 1 otrok prvega starostnega obdobja
veC. Zakon narekuje, da se v kombiniram oddelku za vsakega otroka 1. st. obdobja ve¢, zniza
normativ za 3 otroke 2. st. obd. V drugem starostnem obdobju predlagamo 5 oddelkov. Dva
oddelka sta zaradi starosti otrok heterogena, trije oddelki pa so homogeni.

Glede na normative in starostno strukturo vpisanih otrok predlagamo naslednjo
sestavo oddelkov in stevilo otrok v oddelkih:

Zap. st. Oddelek Starostno Normativ/fleksibilni Stevilo
obdobje normativ vkljuéenih
otrok
1. 1-2 leti homogen 12/14 13
2. 1-2 leti homogen I 12/14 14
3. 1-2 leti homogen 12/14 14
4. 2-3 leta homogen 12/14 14
5. 2-3 leta homogen 12/14 14
16
6. 2-4 jeta kombiniran 17/19 (znizan
il normativ -3)
7. 2-4 leta kombiniran ) 17/19 19
8. 3-4 leta homogen 17119 19
9. 3-5 let heterogen 19/21 21
10. 4-5 let homogen 22/24 22
1. 4-6 let heterogen . 19/21 21
12, 5-7 let homogen 22/24 23
23
13. 5-7 let homogen 22/24 (znizan
normativ -1)
233




*Opomba:

Homogeni oddelek 1. starostnega obdobja, normativ 12+2.

Kombiniran oddelek, normativ 17+2.

Homogen oddelek 2. starostno obdobje, normativ 22+2.

Heterogen oddelek 2. starostno obdobje, normativ 19+2.

**Opomba:

Oddelki so oblikovani na osnovi podpisanih pogodb. Nekateri otroci se bodo vkljuéili naknadno, ko
izpolnijo zakonske podiage (starostni pogoj, zakljuéek porodniskega dopusta) oz., ko se preselijo v Ziri.

Stevilo otrok s posebnimi potrebami vkljuéenih v oddelke v vrtcu pri OS Ziri:

Zap. 8§t. | Starost | Otrok | Program Fiziéna Ure DSP
pomo¢

1. 4-5let | 3 program s prilagojenim 6
izvajanjem

2. 5-6let | 1 program ] prilagojenim 2
izvajanjem

3. 6-7let |1 program s prilagojenim 1
izvajanjem

4, 6-7 let | 1 program s prilagojenim | spremljevalec | 3
izvajanjem

12 ur

S tako sestavo oddelkov lahko v vrtec v naslednjem Solskem letu sprejmemo 55 novincev. Na
¢akalni listi imamo Se 8 otrok.

Otroci prihajajo v VVE pri OS Ziri ob razli¢nih ¢asih, med 5:30 in 8:00 in odhajajo domov
postopoma do 16:00, kar pomeni, da je poslovalni éas nasega vrtca 10,5 ure dnevno.
Veljavna zakonodaja od nas zahteva, da pripravimo sistemizacijo, v kateri upostevamo
predpisane normative.

L PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti se v skladu z veljavno zakonodajo sistemizirajo
naslednja delovna mesta:

Zap St. delovnih St. delovnih
st | Naziv delovnega mesta mest - mest —
NORMATIV PREDLOG
1. | Vzgojitelj predSolskih otrok 13,00 13,00
2. | Vzgojitelj predSolskih otrok - Pomo¢énik vzgojitelja 13,00 13,00
3 Vzgcv)jitelj predSolskih otrok - Pomo¢nik vzgojitelja 4,64 2,50
- soasnost
4. | Vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo 0,87
5. | Pomoénik ravnatelja, pedagoski vodja 1,00 1,00
6. | Svetovalni delavec* 0,65 0,25
7. | Organizator Solske prehrane 0,22 0,22
8. | Organizator zdravstveno - higienskega rezima 0,22 0,22
9. | Administrativno - raéunovodski delavec 1,74 1,74
10. | Tehniéni delavec - vzdrzevalec uéne tehnologije 0,50 0,50
11. | Perica - Sivilja 0,83 0,83
12. | Hisnik 0,72 0,72
13. | Cistilec 2,88 2,88
14. | Kuhar 5,57 5,27
SKUPAJ 45,84 42,13




Opomba’: Delo svetovalnega delavca je v ustreznem deleZu vkljuGeno v obseg nalog, ki jih mora v
okviru polne delovne obveznosti opraviti pomoénik ravnatelja.

1R OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE

1.- 3. VZGOJITELJ PREDSOLKIH OTROK IN VPO - POMOCNIK VZGOJITELJA

V skladu z Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj predSolskih otrok in VPO-pomoénik
vzgojitelja.

e predlog: 13 VZGOJITELJEV PREDSOLSKIH OTROK

o predlog: 13 VPO - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV

e predlog: 2,50 VPO - POMOCNIKA VZGOJITELJEV — SOCASNOST

o prediog: 0,87 VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

a) Vrtec - I. starostno obdobje (5 oddelkov):
e 5VZGOJITELJEV PREDSOLSKIH OTROK
e 5VPO - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV
e 1,50 VPO - POMOCNIKA VZGOJITELJA ZA SOCASNOST

b) Vrtec — kombinirani oddelki (3 oddelki):
e 3 VZGOJITELJI PREDSOLSKIH OTROK
¢ 3 VPO - POMOCNIKI VZGOJITELJEV
e 0,50 VPO - POMOCNIKA VZGOJITELJA ZA SOCASNOST

¢) Vrtec - Il. starostno obdobije (5 oddelkov):
e 5VZGOJITELJEV PREDSOLSKIH OTROK
e 5VPO - POMOCNIKOV VZGOJITELJEV
e 0,50 VPO - POMOCNIKA VZGOJITELJA ZA SOCASNOST

26. Clen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (ZVrt_PNODPV)
opredeljuje, da dnevni program v oddelku prvega starostnega obdobja izvajata vzgojitelj
pred8olskih otrok in VPO-pomoénik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur dnevno, v kombiniranem
oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj 4 ure dnevno, ¢e pa so v oddelku
8tirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢ pa vsaj 5 ur dnevno in v oddelku drugega
starostnega obdobja vsaj 4 ure dnevno.

Sotasna prisotnost vzgojitelja in VPO-pomoénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo
delovnih mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v ¢asu pocitka otrok. Pri pripravi
predloga sistematizacije moramo hkrati uposStevati poslovni ¢as vrtca, ki je 10,5 ur.

Tedenska obveznost vzgojnega dela, izrazena v urah po 60 minut je 30 ur za vzgojitelje (6 ur
na dan) in 35 ur za vzgojitelje predSolskih otrok — pomo¢nike vzgojitelja (7 ur na dan).

Iz navedenega sledi, da je dejanska sofasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja v
vsakem oddelku 2,5 uri (6+7-10,5=2,5).

SKUPINE SOCASNOST
1. star.obdobje norm.st.ur/odd.* | dej.st.ur/odd** razlika***
1 | 1| 1-2leti (homogen) 6 2,5 3,5
2 | 2 | 1-2leti (homogen) 6 2,5 3,5
3 | 3 | 2-3 leta (homogen) 6 2,5 3,5
4 | 4 | 2-3 leta (homogen) 6 2,5 3,5
5 | 5 | 2-3 leta (homogen) 6 2,5 3,5




Skupaj (1-5) 30 12,5 17,5
Komb. oddelki
6 | 1 | 2-4 leta (kombiniran) 5 2,5 2,5
7 | 2 | 2-4 leta (kombiniran) 5 2,5 2,5
8 | 3 | 3-4 leta (homogen) 5 2,5 2,5
Skupaij (6-8) 15 7,5 7,5
2. star. obdobje
9 | 1 | 3-5 let (heterogen) 4 2,5 1,5
10 | 2 | 4-5 let (homogen) 4 2,5 1,5
11 | 3 | 4-6 let (heterogen) 4 2,5 1,5
12 | 4 | 5-6 let (homogen) 4 2,5 1,5
13 | 5 | 5-7 let (homogen) 4 2,5 1,5
Skupaj (9-13) 20 12,5 7,5
SKUPAJ 65 32,5 32,5

V oddelkih I. starostnega obdobja morata biti prisotna 2 strokovna delavca vsaj 6 ur dnevno,
zato so v 10,5 urah za zagotavljanje soasne prisotnosti potrebne dodatne 3,5 ure t.j. 0,50 del.
mesta pomocnice vzgojiteljice na oddelek. Skupaj 2,5 pomocénika vzgojitelja za zagotavijanje
socCasne prisotnosti v vseh 5 oddelkih prvega starostnega obdobja.

V kombiniranih oddelkih morata biti prisotna 2 strokovna delavca vsaj 5 ure dnevno, zato
sta v 10,5 urah za zagotavljanje so¢asne prisotnosti potrebni dodatni 2,5 uri oz. 0,357 del.
mesta pomocnice vzgojiteljice na oddelek. To je skupaj 1,07 pomoénika vzgojitelja za
zagotavljanje so¢asnosti v vseh 3 kombiniranih oddelkih.

V oddelkih Il. starostnega obdobja morata biti prisotna 2 strokovna delavca vsaj 4 ure
dnevno, zato je v 10,5 urah za zagotavljanje soCasne prisotnosti potrebna $e 1,5 ura t.j. 0,214
del. mesta pomoénice vzgojiteljice na oddelek. To je skupaj 1,07 delavca za zagotavljanje
socasnosti v vseh 5 oddelkih drugega starostnega obdobja.

Iz navedenega sledi, da je glede na Stevilo in strukturo oddelkov za zagotavljanje socasne
prisotnosti vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja (na osnovi 26. ¢lena ZVrt_PNODPV) potrebnih
32,5 ur, kar pomeni 4,64 del. mesta pomoc¢nika vzgojitelja.

Od novembra 2024 imamo za zagotavljanje sogasne prisotnosti zaposleni dve pomo¢nici
vzgojiteljice za polni del. ¢as in eno za poloviéni (2,5 del. mesta, pred tem 1,5). V prediogu
sistemizacije za Solsko leto 2025/2026 ostaja 2,5 vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénika
vzgojitelja za zagotavljanje soasne prisotnosti.

Stevilo Stevilo Vzgojitelj VPO- VPO-pomo¢énik

Oddelki oddelkov | ur/odd predsolskih | pomocnik vzgojitelja -
otrok vzgojitelja socasnost

1. star. obdobje 5 10,5 5 5 2,50

Komb. oddelki 3 10,5 3 3 1,07

2. star. obdobje 6 10,5 5 5 1,07

SKUPAJ 13 13 13 4,64

PREDLOG

SISTEMIZACIJE 13 13 13 2,50

V nadem vrtcu imamo 5 strokovnih delavk, katerim smo po 62. €lenu Kolektivne pogodbe dolzni
zmanjSati ure neposrednega dela v oddelku (2 uri tedensko), kar nam dodatno otezuje
zagotavljanje skupne prisotnosti v oddelku. Delez vzgojiteliice bomo delno pokrivali z



razporeditvijo prisotnosti pomoénice ravnateljice v oddelku in z notranjo prerazporeditvijo
vzgojiteljic.

4. 0,87 DELOVNEGA MESTA VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO
OBRAVNAVO

V vrtcu s 15 oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomoéi za otroke s posebnimi potrebami
in za delo z otroki z rizicnimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predsolskih
otrok za zgodnjo obravnavo, v vricu z vedjim oziroma manjsim Stevilom oddelkov pa v
ustreznem delezu.

Ce vrtec v okviru sistemiziranih delovnih mest nima izvajalca dodatne strokovne pomoéi
ustrezne izobrazbe ali smeri, lahko za izvajanje ur dodatne strokovne pomoci sklene dogovor
z drugim vrtcem, osnovno $olo, osnovno $olo s prilagojenim programom ali zavodom za vzgojo
in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.

5. 1,00 DELOVNO MESTO POMOCNIKA RAVNATELJA

Po 6. ¢lenu Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje v enoti vrtca
pri Soli oz. zavodu, ki ni vrtec, ravnatelj imenuje za pedagosko in organizacijsko vodenje enote
vrica pomocnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora opraviti v vrtcu z 1
oddelkom 21 ur dela z otroki oz. 28 ur svetovalnega dela na teden za vsaka 2 oddelka veé pa
se mu obveznost zmanjSa za 1,5 ure dela z otroki oz. 2 uri svetovalnega dela na teden.

Vrtec ima 13 oddelkov, pomoénica ravnateljice mora opraviti 16 ur svetovalnega dela oz. 12
ur dela z otroki.

6. 0,25 DELOVNEGA MESTA SVETOVALNEGA DELAVCA

9. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje:
V Soli, ki ima vrtec, se za 20 oddelkov za opravijanje svetovalnega dela v vrtcu sistemizira
delovno mesto svetovalnega delavca, vendar ne manj kot 0,25 deleZa delovnega mesta.

Za 13 oddelkov to pomeni 0,65 del. mesta svetovalnega delavca. 0,40 del. mesta opravi vodja
vrtca do polne delovne obveznosti, razlika 0,25 del. mesta pa je v predlogu sistemizacije.

7. 0,22 DELOVNEGA MESTA ORGANIZATORJA PREHRANE

10. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje:

V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovho mesto organizatorja prehrane in eno delovno
mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima. 13 oddelkov od 60 oddelkov je 0,22
delovnega mesta vodje organizatorja prehrane.

8. 0.22 DELOVNEGA MESTA ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

10. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje:

V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrane in eno delovno
mesto organizatorja zdravstveno-higienskega rezima. 13 oddelkov od 60 oddelkov je 0,22
delovnega mesta organizatorja zdravstveno - higienskega rezima.

9. 1,74 DELOVNEGA MESTA ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVEC

14. in 15. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje navajata,
da se v 8oli, ki ima vrtec, se delovno mesto ra¢unovodje in poslovnega sekretarja sistemizira
tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrtca. In pa, da v $oli, ki ima vrtec in ima skladno z
normativi za osnovnosolsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto raéunovodije in eno
delovno mesto poslovnega sekretatja, se za prvih 15 oddelkov vrtca sistemizira eno delovno



mesto knjigovodje in eno delovno mesto administratorja. Ce je $tevilo oddelkov manjse, se
sistemizirata obe delovni mesti v ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 posameznega
delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vrtec sistemizira e dodatno delovno mesto
knjigovodije ali administratorja. Delovno mesto knjigovodje oziroma administratorja je uvr§éeno
najmanj v V. tarifni razred.

10. 0,50 DELOVNEGA MESTA TEHNICNI DELAVEC - VZDRZEVALEC UCNE
TEHNOLOGIJE

V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto tehni¢nega delavca — vzdrzevalca uéne
tehnologije oziroma delovno mesto vzdrzevalca racunalniSke opreme, s tem, da je do 17
oddelkov delez delovnega mesta 0,50.

11. 0,83 DELOVNEGA MESTA PERICE

17. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje:
Vrtec sistemizira eno delovno mesto perice - Sivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.
V nasem vrtcu je povprecje 50 kg perila na dan.

12. 0,72 DELOVNEGA MESTA HISNIKA

19. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje:

V vrtcu z 18 oddelki se za druge tehni¢ne delavce sistemizira eno delovno mesto. Drugi
tehnicni delavci so praviloma hignik-vzdrZevalec, kurjac in Sofer. Ce delavec skrbi za tri do pet
stavb, se normativ zniZa za dva oddelka, ¢e skrbi za ve¢ kot pet stavb, pa se zniZa za Stiri
oddelke. Za 13 oddelkov je to 0,72 del. mesta.

13. 2,88 DELOVNEGA MESTA CISTILKE

18. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje:

V vrtcu se sistemizira delovno mesto Eistilke na 600 m? gistilne talne povrsine. Cistilne povrsine
so notranje talne povrsine, zmanj$ane za povrsino kuhinje in prostore hignika. Ce delavec skrbi
za dve do tri stavbe, se normativ zniza za 100 m2, za §tiri ali ve¢ stavb pa za 200 mz.

Kvadratura vrtca je 1.729,35 m2, (1499 m2+ 230,35 m?) / 600 m?2 = 2,88 delavca.

14. 5,27 DELOVNEGA MESTA KUHAR

16. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje:

Delavci v kuhinji so kuharii, dietni kuharji in pomoéniki kuharjev.

Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe ¢asa za posamezno
delovno operacijo, ob upoStevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga dolo¢a
tabela, ki je kot priloga pravilnika. Po normativu je Stevilo del. mest kuharjev 5,57, v predlog
sistemizacije smo vkljuéili 0,30 del. mesta man,.

Sistemizacija delovnih mest v vzgojno-varstveni enoti pri Osnovni $oli Ziri velja za
obdobje od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026.

Vodja vrtca: Odgovorng oseba:
Andreja Oblak Kavmc pom ravnatelja Marijan Zakelj, ravnatelj
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OSNOVNA SOLA ZIRI

E-mail: osziti@osziri.si

Jobstova cesta 22
4226 ZIRI

Telefon: 04 50 50 811
Datum: 31. 08. 2025

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V OSNOVNI $OLI ZIRI
ZA NADSTANDARDNE PROGRAME, Kl JIH FINANCIRA OBCINA ZIRI

ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Sistemizacija delovnih mest je pripravijena na podlagi 19. alineje 1. odstavka 49. &lena in na
podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS
$t.16/07-UPBS, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/18, 25/17-2vaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22, 158/22-ZDoh-2AA in 71/23).
Gre za delovna mesta, ki niso del javne sluzbe in jih poslediéno ne financira Ministrstvo za

vzgojo in izobraZevanije, in sicer:

1. Ucitelj klekljanja v Cipkarski $oli

Povprecno
tedensko $tevilo

Normativno §t. strokovnih

Naziv delovnega mesta Razred pedagoskih ur delaveey
(normativ 25)
Ucitelj klekljanja v ¢ipkarski $oli od 2. do 9. razred 25,00 1,00

Cipkarsko $olo v olskem letu 2025/2026 obiskuje 123 uc¢encev od 2. do 9. razreda.

DAN PRED POUKOM PO POUKU DNEVNO ST. PEDAG. UR
Ponedeljek 7:00 - 8:00 11:30 - 15:00 5,00
Torek 7:00 - 8:00 11:30 - 15:00 5,00
Sreda 7:00 - 8:00 11:30 - 15:00 5,00
Cetrtek 7:00 - 8:00 11:30 - 15:00 5,00
Petek 7:00 - 8:00 11:30 - 15:00 5,00
SKUPAJ 25,00
2. Ucitelj zdravstvene telesne vzgoje
Povpreéno

_ tedensko Stevilo Normativno §t. strokovnih

Naziv delovnega mesta Razred pedagoskih ur delavcev
(normativ 22)

Ugitelj zdravstvene telesne vzgoje od 1. do 8. razred 8,00 0,36

Zdravstveno telesno vzgojo v Solskem letu 2025/2026 obiskuje 103 uéencev od 1. do 8. razreda.




DAN PRED POUKOM PO POUKU DNEVNO ST. PEDAG.UR
Ponedeljek 7:10 - 7:55 12:25 - 13:10 2,00

Torek 7:10 - 7:55 12:25 - 13:10 2,00

Sreda 12:25 - 13:10 1,00

Cetrtek 7:10 - 7:55 11:35-13:10 3,00

Petek

SKUPAJ 8,00

3. ZBIRNIK DELOVNIH MEST

V Solskem letu 2025/2026 izvajamo dejavnosti v skladu z zgoraj predlagano sistemizacijo.

Povprecno
: tedensko Stevilo Normativno st. strokovnih
Naziv delovhega mesta Razred w s
pedagoskih ur delavcev
(normativ 22/25)
Ugitelj klekljanja v Cipkarski $oli od 2. do 9. razred 25,00 1,00
Ucitelj zdravstvene telesne vzgoje od 1. do 8. razred 8,00 0,36

Sistemizacija za delovni mesti ucitelj klekljanja v Cipkarski Soli in ucitelj zdravstvene telesne
vzgoje v Osnovni $oli Ziri velja za obdobje od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026.

Odgovorna oseba:

Marijag-Zakelj, r
» ‘\Q“

avnatelj




	Predlog sistemizacije delovnih mest OŠ Žiri in VVE.pdf (p.1-2)
	Sistemizacija VVE.pdf (p.3-8)
	Sistemizacija del. mest OŠ_2025-2026.pdf (p.9-10)

		2025-11-28T09:12:06+0100
	Franc Kranjc




