
 

 
OBČINSKEMU SVETU 
OBČINE ŽIRI 
 
 
Datum:  27. 11. 2025 
Št. zadeve: 9000-0003/2025 
 
 
ZADEVA: Obravnava predloga sistemizacije delovnih mest v OŠ Žiri in VVE pri OŠ Žiri 
 
PRAVNA PODLAGA: 108. člen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list 
RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 
– ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 
– ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 – ZZZRO-1) in 16. člen Statuta Občine Žiri 
(UGSO, št. 33/25). 
 
NAMEN: Obravnava in potrditev predloga sistemizacije delovnih mest za nadstandard v Osnovni Šoli 
Žiri in delovnih mest Vzgojno varstvene enote pri Osnovni šoli Žiri. 
 
PRIPRAVILA: Nina Lukan po predlogu Osnovne šole Žiri. 
 
PREDLOG SKLEPA:  
Občinski svet Občine Žiri soglaša s sistemizacijo delovnih mest Osnovne šole Žiri in Vzgojno 
varstvene enote pri Osnovni šoli Žiri za šolsko leto 2025/2026.  
 
OBRAZLOŽITEV 

 
V skladu z 108. čl. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja sistemizacijo delovnih 
mest na podlagi normativov in standardov določi ravnatelj. Ker je Občina Žiri ustanoviteljica Osnovne 
šole Žiri v okviru katere deluje tudi VVE pri OŠ Žiri, izda soglasje k sistemizaciji delovnih mest.  
 
Osnovna Šola Žiri je Občini Žiri dne 21. 11. 2025 posredovala v soglasje predlog sistemizacije za šolsko 
leto 2025/26, ki ga je pripravila na podlagi zaključenega vpisa otrok za šolsko leto 2025/2026 in 
nadstandardnega programa v Osnovni šoli Žiri, ki ga Občina Žiri sofinancira.  
 
Predlagana sistemizacija za vrtec predvideva 13 oddelkov in sicer: 8 homogenih oddelkov, 2 
heterogena oddelka in 3 kombinirane oddelke, od tega 4 oddelke s prilagojenim izvajanjem 
programa. Glede na predpisane kadrovske normative vrtec predlaga nekoliko večji obseg 
organizatorja zdravstveno higienskega režima (0,22), perice – šivilje (0,03) in čistilca (0,38) v 
primerjavi s preteklim letom, pri nekaterih delovnih mestih pa celo manjši obseg glede na normativ. 
V soglasje predlagajo naslednjo sistemizacijo:   
 

Zap. št.  Naziv delovnega mesta Št. delovnih mest 
1 Vzgojitelj predšolskih otrok 13,00 
2 Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja 13,00 
3 Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja - 

sočasnost 
2,50 

4 Pomočnik ravnatelja, pedagoški vodja 1,00 
5 Svetovalni delavec 0,25 



Občina Žiri, Loška cesta 1 , 4226 Žiri / tel. – 04 50 50 700 / fax. 04 51 05 444 / obcina.ziri@ziri.si / www.ziri.si 

 
Delovna mesta, ki nista del javne službe v Osnovni šoli Žiri in jih Občina Žiri sofinancira kot 
nadstandard, je predvideno delovno mesto učiteljice klekljanja v čipkarski šoli in učitelja zdravstvene 
telesne vzgoje: 

 
Predlog sistemizacije delovnih mest je obrazložen v prilogi.       
 
 
 
      Franc Kranjc, župan 
 
 
 
 
Priloga: 
- predlog sistemizacije.  
 
 
 
 
 
 
   
 

6 Organizator šolske prehrane 0,22 
7 Organizator zdravstveno – higienskega režima 0,22 
8 Administrativno – računovodski delavec 1,74 
9 Tehnični delavec – vzdrževalec učne tehnologije 0,50 
10 Perica - šivilja 0,83 
11 Hišnik 0,72 
12 Čistilec 2,88 
13 Kuhar 5,27 

Skupaj  42,13 

Zap. št. Naziv delovnega mesta Št. delovnih mest 
1 Učitelj klekljanja v čipkarski šoli 1,00 
2 Učitelj zdravstvene telesne vzgoje 0,36 

Skupaj 1,36 
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